
 

UID Nr. ATU16235401, IBAN: AT69 3258 5000 0190 0026, BIC: RLNWATWWOBG 

 
 
 
 
 
 

 

Kundmachung einer  
Stellenausschreibung 
 
 

Die Marktgemeinde Wölbling schreibt die Stelle einer Kinderbetreuer/in aus. 
 
Die Ausschreibung richtet sich sowohl an weibliche als auch an männliche Bewerber. 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt für 37 Wochenstunden nach den Bestimmungen 
des NÖ Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 (NÖ GBedG 2025).  
 
Anstellungserfordernisse: 

• Besitz der österreichischen Staatsbürgerschaft bzw. unbeschränkter Zugang 
zum österreichischen Arbeitsmarkt 

• Vollendetes 15. Lebensjahr 
• Unbescholtenheit 
• Beherrschung der deutschen Sprache in dem für diese Verwendung 

erforderlichen Ausmaß 
• Freundliches und überzeugendes Auftreten im Umgang mit Eltern 
• Persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit dieser 

Verwendung verbunden sind 
• Bei männlichen Bewerbern - abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 
• Positiv abgeschlossene Pflichtschule 
• Abgeschlossene Ausbildung zur Kinderbetreuerin/ zum Kinderbetreuer 

 
weitere Voraussetzungen: 

• Bereitschaft für einen entgeltlosen „Schnuppertag“ während des 
Kindergartenbetriebes 

• Teamfähigkeit, Mitarbeit in der Kindergartengruppe unter Anleitung der 
gruppenführenden Kindergartenpädagogin und Beachtung der 
Erziehungsgrundsätze, selbstständiges Arbeiten 

• Liebevoller Umgang, Erfahrung und Freude mit Kindern 
• Hauswirtschaftliche Grundkenntnisse: Kochen, Putzen, Gartenpflege, Osterputz, 

Sommerputz; Umgang mit Reinigungsgeräten;  
• Kleinkinderkörperpflege (Wickeln, Duschen, Kleidungswechsel) 
• Umgang mit Stresssituationen 
• Teilnahme an Dienstbesprechungen, Lernbereitschaft und offen für Neues 
• Mithilfe bei Unternehmungen außerhalb des Kindergartens (z.B. Ausflüge, 

Veranstaltungen usw.) 
 
Folgende Unterlagen sind der Bewerbung beizulegen: 
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• Lebenslauf mit Angabe der bisherigen Tätigkeiten und Lichtbildausweis 
• Zeugnisse / Ausbildungsnachweise 
• Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfürsorge – nicht älter als 3 Monate 

 
Das Dienstverhältnis wird vorerst auf die Dauer von 6 Monaten abgeschlossen und kann 
danach auf unbestimmte Zeit verlängert werden. 
Dienstbeginn ist der 01.09.2025. 
 
Bruttogehalt € 2.504,70 brutto bei Vollzeitbeschäftigung. 
 
Ihr Bewerbungsschreiben richten Sie bis spätestens Mittwoch 13. August 2025 an die 
Marktgemeinde Wölbling, Oberer Markt 1, 3124 Oberwölbling oder per Mail an 
martin.burger@woelbling.gv.at. 
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Ing. Martin Burger unter 0664/3591148 gerne zur 
Verfügung. 
 

 

 

 

 

Ing. Peter Hießberger 

Bürgermeister Marktgemeinde Wölbling 
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